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คู่มือแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ         
เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยได้รวบรวม
ความรู้ทางวิชาการและคู่มือวิชาการต่างๆ  ที่ประกอบด้วยความสำคัญ  วัตถุประสงค์  ประโยชน์  
การจัดทำแผน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  ตลอดจนวิธีการเขียนแผนพัฒนาท้องถิ่นและตัวอย่าง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้นำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว 

งานวิชาการและแผนงาน
 เทศบาลตําบลปรางหมู ่

WarCom-PT
Typewritten Text



นิยาม

ความหมาย

ขั�นตอนจดัทําแผน
พฒันาท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
จดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
พฒันาท้องถิ�น

คณะกรรมการสนับสนุน
การจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจดัทําแผน
พฒันาท้องถิ�น

01
02
03
04
05
06
07
08

สารบญั

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ�น09
การแต่งตั�งคณะกรรมการและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ�น10
แนวทางปฏิบติัการแต่งตั�ง
คณะกรรมการแผน11
ขั�นตอนการแก้ไข
แผนพฒันาท้องถิ�น14



สารบญั (ต่อ)

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
เทศบาลนคร

ขั�นตอนการเปลี�ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ�น ขอ้ 22/1

ขั�นตอนการเปลี�ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ�น ขอ้ 22/2

การจดัประชาคมท้องถิ�น
เพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
องค์การบรหิารสว่นตําบล

รปูแบบการจดัประชาคม
ท้องถิ�น  เทศบาลตําบล

16
17
18
19
20

รปูแบบการจดัประชาคม
ท้องถิ�น เทศบาลเมอืง21

22

หมายเหตุ

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั23

24

ขั�นตอนการเพิ�มเติม
แผนพฒันาท้องถิ�น15

ภาคผนวก



นิยาม :
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วย การจัดทําแผน

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
1. แกไขคําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” เปน “แผนพัฒนา

ทองถิ่น” และ “แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทองถิ่น” เพื่อ
ใหห วงระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับแผน
พัฒนาจังห วัด แผนพัฒนากลุมจังหวั ด และแผนพัฒนาภาค
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาด วยการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560

2. แกไขวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกสภาทองถิ่น
ผูทรงคุณ วุฒิ ผูแทนภาคราชการ และหรือรัฐ วิสาหกิจผูแทน
ประชาคมทองถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ผูแทน
ประชาคมทองถิ่น ในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน
พัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่น จากอ ยูในตําแหนงคราวละสองป เปนอยูใน
ตําแหนงคราวละสี่ป

3. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประชาคมทองถิ่น

4. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

5. การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผู
บริหารทองถิ่น

6. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบ แกไขจากอยางนอย
ปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป เปนอยางนอยปละหนึ่งครั้ ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
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แผนพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองส วน
ทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถิ่น หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองส วน
ทองถิ่น ที่กําหนด วิ สัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วั ด คาเปาหมาย
และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวั ด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองส วนทองถิ่นในเขตจังหวั ด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณ แตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนา หมายความวา การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติม แกไข ลักษณะเหมือนตอนจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีการประชาคม
ทองถิ่นแล วแตกรณี ประชุมคณะกรรมการ และสภาฯใหความเห็นชอบกอน
ประกาศใช

การแกไขแผนพัฒนา หมายความวา (ไมใชสาระสําคัญ) หมายถึง
การแกไขขอผิดพลาด โดยตองไมทําให วั ตถุประสงคและสาระสําคัญเ ดิม

เปลี่ยนแปลงไป การแกไขขอความ เชน คําผิด สระผิด การแกไขช่ือ
การเพิ่มเติมแผนพัฒนา หมายความวา การเพิ่มโครงการ ครุภัณฑ

กลาวคือไมมีโครงการ ครุภัณฑ ในแผนพัฒนาทองถิ่นที่จะดําเนินการ และ
อปท.เห็นวาเปนอํานาจหนาที่ เพื่อประโยชนของประชาชนที่สําคัญ มีงบ
ประมาณ จะดําเนินการ ใหเพิ่มเติมแผน

การเปลี่ยนแปลง (สาระสําคัญ) หมายความวา การทําให
วั ตถุประสงคและสาระสําคัญเ ดิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เชน มีโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น แตไมตรงชองปที่จะมาจัดทํางบประมาณ หรือตรงชองป
แต วั ตถุประสงค สาระสําคัญเปลี่ยน เชน ความยาวของถนนเกินจากแผน

ประเภทของถนน จากถนนลูกรัง มาเปนถนน คสล. - เวลา สถานที่ กวาง
ยาว สูง ลึก เปลี่ยนแปลงแผน

ความหมาย :
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ขั้ นตอนจั ดทําแผนพัฒนาทองถิ่ น :
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1.คณะกรรมการพัฒนา

2.คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนา

3.คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา

0 4

การแต่งตั�งคณะกรรมการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถิ�น

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ.2561

มีทั�งหมด  3 คณะ  ดังนี�
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คณ ะก ร ร มก า ร พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ข้อ 8 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น  ประกอบด้วย

0 5

ร อ ง น า ย ก  อ ป ท . ( ทุ ก ค น )

ก ร ร ม ก า ร

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร

ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ก ร ร ม ก า ร

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ภ า ค ร า ช ก า ร / รั ฐ วิ ส า ห กิ จ

ก ร ร ม ก า ร

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 3 ค น  แ ต่ ไ ม่ เ กิ น 6 ค น

( ร ะ บุ ชื� อ )

ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
ที� มี ห น้ า ที� จั ด ทํา แ ผ น

ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

กรรมการตามข้อ 8 (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป�
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

1 2

3 4

5 6

7 8
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ก า ร แ ต่ ง ตั� ง
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น
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คณ ะก ร ร มก า ร ส นั บ ส นุ น
ก า ร จั ด ทํา แ ผ น พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ข้อ 9 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น
ประกอบด้วย

0 7

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร1 2

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก

ก ร ร ม ก า ร

จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

3 ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
ที� มี ห น้ า ที� จั ด ทํา แ ผ น

4

ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ที� ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น ม อ บ ห ม า ย5

กรรมการตามข้อ 9 (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป� และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้
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0 8

ก า ร แต่ ง ตั� ง คณ ะ ก ร ร มก า ร ส นั บ ส นุ น
ก า ร จั ด ทํา แ ผ น พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2561

1.จัดทําบันทึกข้อความเสนอ
ผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึง
รายละเอียด ขั�นตอน      
 ข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
เพื�อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ข้อเท็จจร �ง

2.การแต่งตั�งคณะกรรมการ
ที�มาจากตําแหน่ง ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�นมี
หนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบก่อน
แต่งตั�ง

3.กรรมการที�มาจากการคัด
เลือก กรณีที�ให้ประชาคมท้อง
ถิ�นคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทน
ประชาคมท้องถิ�น ที�ประชาคม
ท้องถิ�นคัดเลือกจํานวนไม่น้อย
กว่า 3 คน

4. จัดทําบันทึกเสนอคําสั�ง
แต่งตั�งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถิ�น

5. แจ้งคําสั�งแต่งตั�งให้คณะ
กรรมการทราบ

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



คณ ะก ร ร มก า ร ติ ด ต า ม แล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผน พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ข้อ 28 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ�น
ประกอบด้วย

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น

ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

1

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ห น่ ว ย ง า น ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

2

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร

คั ด เ ลื อ ก กั น เ อ ง
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

3 4

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )5

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป�และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้

0 9งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่
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คัดเลือกสมาชิก

สภาทองถิ่น

จํานวน 3 คน

เพื่อเปนตัวแทน

จัดทําบันทึก
ขอความเสนอ
ผูบังคับบัญชา

ดําเนินการคัดเลือก

ตัวแทนประชาคมตาม

รูปแบบการจัดประชุม

ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัด

ทําแผนพันฒนาทองถิ่น

แจงคําสั่งแตงตั้งให

คณะกรรมการ

ทราบหลังจากการ

แตงตั้งใหกรรมการ

ที่ไดโดยตําแหนง

ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 2 คน
และผูแทนหนวยงานที่

เกี่ยวของ
จํานวน 2 คน

1 0

1 2

3

4

5
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กรณีผูที่ไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนผูที่พนไป ภายใน 45 วัน นับ
แตวันที่ตําแหนงวางลงและใหผูซึ่งไดรับการคัดเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนง เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตน
แทน

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ต่ ง ตั� ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น
ต า ม ห นั ง สื อ ด่ ว น ที� สุ ด  ที�  ม ท  0 8 1 0 . 2 / ว 0 6 0 0  ล ง วั น ที�  2 9  ม ก ร า ค ม  2 5 5 9

กรณีที่ตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงใหจัดใหมีการคัดเลือกแทน
ตําแหนงที่วางภายใน 45 วัน นับแตวันที่ครบวาระการดํารงตําแหนง โดยนําวิธีการคัดเลือกที่
กําหนดไวขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม

1 1งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

เสียชีวติ

ลาออก
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กรณีที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจคัดเลือก
ไดกอนการครบวาระการดํารงตําแหนงได กอน  45 วัน และใหผูไดรับการคัดเลือก
มีวาระการดํารงตําแหนงไมกอนวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ

กรณีไมมีผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น

1 2

หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที�สุด ที� มท0810.3/ว5797 ลงวันที� 10 ตุลาคม 2559
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กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดไมมีผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น  ใหสัดสวน
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ที่มาจากผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น  ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการดังกลาว ตามสัดสวนจากผูที่มีความรู ความเขาใจ ความสามารถ การบริหาร
การพัฒนาทองถิ่นนั้น  ใหครบถวนตามจํานวน ทั้งนี้ใหสัดสวนหญิงและชายมีจํานวนเทากัน
หรือใกลเคียงกัน

กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดไมมีผูบริหารทองถิ่น ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือ หัวหนาสวนการบริหารถัดไป ทําหนาที่เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และให
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ หัวหนาสวนการบริหารถัดไป เปนกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

1 3

ใหรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนการบริหารถัดไป ทําหนาที่ประธาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

//

//

//

//

//

//
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ขั� น ต อ น ก า ร แ ก้ ไ ข
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ.2561

1 4

ข้อ 21

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลาดาํเนินการ  1 วนั



ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น

1 5

กฎหมายที่เกี่ยวของ :
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

“ขอ ๒๒ เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทารางแผนพัฒนาทองถิ่น

ที่เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจาเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น

ที่เพิ่มเติม สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน 

ตําบลพ.ศ. 2537 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว

ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 
สามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั
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ขั� น ต อ น ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

1 6

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ขอ 22/1

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั

กฎหมายที่เกี่ยวของ :

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ขอ 22/1

“ขอ ๒๒/๑ เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตาํบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนา

ทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช”
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ขั� น ต อ น ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

1 7งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

กฎหมายที่เกี่ยวของ :

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

“ขอ ๒๒/๒ ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่

เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอาํนาจของผูบริหารทองถิ่น 

สําหรับองคการบริหารสวนตาํบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่ม

เติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตาม

มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 ดวย 

และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็น

ชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว”

ระยะเวลา 1 วัน

ระยะเวลา 1 วัน

ระยะเวลา 1 วัน
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การจดัประชาคมท้องถิ�น
เพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

1
ประชาคมระดับตําบล สาํหรบั
องค์การบรหิารสว่นตําบลและ
เทศบาลตําบล

2 ประชาคมระดับเมอืง สาํหรบั
เทศบาลเมอืงและเมอืงพทัยา

3 ประชาคมระดับนคร สาํหรบั
เทศบาลนคร

4 ประชาคมระดับจงัหวดั สาํหรบั
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั

1 8

 หมายถึง การที�บุคคลที�อยูใ่นท้องถิ�น ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น  ได้มาประชุมกันเพื�อรว่มคิด  รว่มทํา รว่มตัดสนิใจ 
รว่มตรวจสอบ  รว่มรบัประโยชน ์ รว่มแก้ป�ญหา  ปรกึษาหารอื
แลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อแก้ป�ญหาสาํหรบัการพฒันาท้องถิ�น
ตามอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   ทั�งนี� 
ในการจดัประชุมประชาคมท้องถิ�น  ใหอ้งค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นจดัประชุมประชาคมระดับภาพรวม
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รูปแบบการจัดประชาคมทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบล

ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
องคการ
บริหาร
สวนตําบล
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เทศบาลตําบล

ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
เทศบาล
ตําบล
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ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
เทศบาล
เมือง

รูปแบบการจัดประชาคมทองถิ่น
เทศบาลเมือง
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