




✓ 

✓ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำ เนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
รับสินบนเพื่อการพิจารณาใช้ดุลยพินิจเลือกบุคคล/
ร้านค้าของเจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
เฉพาะเจาะจง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. มาตรการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และส่งเสริมการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ปรับเปล่ียนร้านค้าใน   
     การจัดซื้อวัสดุ จากการสืบราคาอย่างน้อย 3 ร้าน 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy  จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็น
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และแจ้ง
เวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่าง ๆ ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอังคณา ชูด้วง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2569 



✓ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำ เนินงาน การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
7. จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
เสริมสร้างองค์กรสุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….......................... 
………………………………………........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

ประกาศรับสมัครหลากหลายช่องทาง ระยะเวลารับ
สมัครมีความเหมาะสม ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสตรวจ สอบได้ และแต่งตั้งคณะกรรมการครบ
ทุกชุด ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปราณี ยอดราช 
สังกัด งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2569 

 
 



✓ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำ เนินงาน การขออนุญาตใช้น้ำประปา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
รับคำขออนุญาตใช้น้ำประปาโดยรับเอกสารหลักฐาน
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง แต่รายงานผลว่าครบถ้วนถูกต้อง
หรือมีการปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเรียกรับสินบน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มี
หัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 
2. จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
เสริมสร้างองค์กรสุจริต                          

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….......................... 
………………………………………........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสันทัด บุญมณี 
สังกัด กองช่าง  
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำ เนินงาน จดทะเบียนพาณิชย์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
รับคำขอจดทะเบียนพาณิชย์ที่มีเอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วนถูกต้อง แต่รายงานผลว่าครบถ้วนถูกต้อง
หรือมีการปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเรียกรับสินบน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มี
หัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 
2. จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
เสริมสร้างองค์กรสุจริต                          

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….......................... 
………………………………………........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา อนันตนานนท์ 
สังกัด งานธุรการ  สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 

 
 
 



✓ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำ เนินงาน การขออนุญาตใช้น้ำประปา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
รับคำขออนุญาตใช้น้ำประปาโดยรับเอกสารหลักฐาน
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง แต่รายงานผลว่าครบถ้วนถูกต้อง
หรือมีการปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเรียกรับสินบน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มี
หัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 
2. จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
เสริมสร้างองค์กรสุจริต                          

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………….......................... 
………………………………………........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสันทัด บุญมณี 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2569 

 


