




 

รายงานแสดงผลการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 

เทศบาลตําบลปรางหมู  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
------------------------------------------- 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565  
พบวาผลคะแนนการประเมินหนวยงานของเทศบาลตําบลปรางหมู จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

แบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบวัด  
OIT ซ่ึงสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลักอยางชัดเจน และคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียด
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้  

1.การปองกันการทุจริต    100.00 คะแนน  
2.การใชอํานาจ     96.12   คะแนน  
3.การปฏิบัติหนาท่ี    95.82   คะแนน  
4.การใชงบประมาณ    94.84   คะแนน  
5.การแกไขปญหาการทุจริต  93.37   คะแนน  
6.การใชทรัพยสินของทางราชการ  93.30   คะแนน  
7.คุณภาพการดําเนินงาน   90.81   คะแนน  
8.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   87.81   คะแนน  
9.การปรับปรุงการทํางาน   86.01   คะแนน  
10.การเปดเผยขอมูล    83.93   คะแนน  

คะแนนสูงสุด   100 คะแนน  
คะแนนต่ําสุด   83.93 คะแนน  
คะแนนประจําป 2565  91.65 คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ITA ป 2565 

           เทศบาลตําบลปรางหมู มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ี ดีมาก ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 91.65 คะแนน  

ในการนี้เทศบาลตําบลปรางหมู ไดดําเนินการนําขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ITA มาวิเคราะหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 ดังนี้



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห IIT  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  95.82 I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูท่ีมาติดตอ เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
คะแนนท่ีได 89.24 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แก 
ผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยาง 
เทาเทียมกัน คะแนนท่ีได 93.76 

 

 I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสําเร็จของงาน คะแนนท่ีได 91.95 

 

I4การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ จากผูมาติดตอเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันใน
โอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แก
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  คะแนนท่ีได 100.00   

 

 

 

 



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

2 การใช
งบประมาณ  

94.84 I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป  
ของหนวยงาน คะแนนท่ีได 89.19 

I8 การใชจายงบประมาณคํานึงถึงคุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว คะแนนท่ีได  
93.73 

 

 I9 ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
คะแนนท่ีได 99.11 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I11 การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
โปรงใส ตรวจสอบได คะแนนท่ีได 95.08 

 

I12 เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ คะแนนท่ีได 91.95 

 

3 การใชอํานาจ 96.12 ไมมี I13 มอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  
คะแนนท่ีได 94.65 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม คะแนนท่ีได 95.54 

 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
คะแนนท่ีได 90.11 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา คะแนนท่ีได 97.30 

 



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

    I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต คะแนนท่ีได 100.00 

 

I18 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง  การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน คะแนนท่ีได 99.11 

 

4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  

93.30 ไมมี I19 การเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัวหรือนําไปให
กลุมหรือพวกพอง คะแนนท่ีได 99.11 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานมีความสะดวก คะแนนท่ีได 91.97 

 

I21 การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง คะแนนท่ีได 91.97 

 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของ
ทาน คะแนนท่ีได 94.59 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง คะแนนท่ีได 91.08 

 

I24 มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง คะแนนท่ีได 91.05 

 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

5 การแกไขปญหา
การทุจริต 

93.37 I30 หากพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน 
ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา ปลอดภัยและ
ไมมีผลกระทบตอตนเอง คะแนนท่ีได 89.48 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริต คะแนนท่ีได 91.95 

 

 I24 มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน คะแนนท่ีได 97.30 

 

I27 ปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 98.22 

 

I28 การดําเนินการ ตอการทุจริตในหนวยงาน เชน เผาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 
คะแนนท่ีได 91.35 

 

I29 การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน คะแนนท่ีได 91.95 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห EIT 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

90.81 ไมมี E1 การปฏิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
คะแนนท่ีได 86.33 

 

E2 ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอ อยางเทาเทียมกัน
คะแนนท่ีได 88.35 

 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มาก
นอยเพียงใด คะแนนท่ีได 95.05 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
คะแนนท่ีได 98.65 

 

E5หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด
คะแนนท่ีได 85.65 

 

  



 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

2 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

87.81 E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 84.28 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทาง
หลากหลาย คะแนนท่ีได 84.05 

 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 90.54 

 

E9หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 91.00 

 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 89.19 

 

3 การปรับปรุงการ
ทํางาน 

86.01 E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 84.32 
 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 84.76 

 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด คะแนนท่ีได 83.84 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม 

 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 85.23 

 

 

 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห OIT 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 การเปดเผยขอมูล 83.93 O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  
รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 0.00 

O1 โครงสราง คะแนนท่ีได 100.00  

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป คะแนนท่ีได 
0.00 

O 2 ขอมูลผูบริหาร คะแนนท่ีได 100.00  

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจาํป รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 0.00 

O3 อํานาจหนาท่ี คะแนนท่ีได 100.00  

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป คะแนนท่ีได 0.00 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  
     คะแนนท่ีได 100.00 

 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป คะแนนท่ีได 0.00 

O5 ขอมูลการติดตอ คะแนนท่ีได 100.00  

 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ คะแนนท่ีได 100.00  
O7 ขาวประชาสัมพันธ คะแนนท่ีได 100.00  
O8 Q&A  คะแนนท่ีได 100.00  
O9 Social Network คะแนนท่ีได 100.00  
O10 แผนดําเนินงานประจําป คะแนนท่ีได 100.00  
O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป คะแนนท่ีได 100.00  
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได 100.00  
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ คะแนนท่ีได 100.00  
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ คะแนนท่ีได 100.00  

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

    O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O17 E-Service คะแนนท่ีได 100.00  
O20รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป คะแนนท่ีได
100.00 

 

O21แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ คะแนนท่ีได
100.00 

 

O22ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุคะแนนท่ีได 100.00 

 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลคะแนนท่ีได100.00  
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O29แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คะแนนท่ีได 100.00 

 

O30ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนนท่ีได 
100.00 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

   

 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น คะแนนท่ีได 100.00  
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม คะแนนท่ีได 100.00  

2 การปองกันการ
ทุจริต 

100.00 ไมมี O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร คะแนนท่ีได 100.00  
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม คะแนนท่ีได 100.00 

 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คะแนนท่ีได 100.00  
O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 100.00 

 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน คะแนนท่ีได 100.00 

 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน คะแนนท่ีได 100.00 

 



การกําหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  

ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน IIT 

ลําดับ  ตัวช้ีวัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ กําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี I1 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักจัดการงานท่ัวไป  
3. พนักงานทุกคน 
 

1. จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

1. จัดประชุมชี้แจงใหพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตอใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. ผอ.กอง ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
3. รายงานผูบริหารทราบ 

2 การใชงบประมาณ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน  

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 
3. ธุรการ 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ผานชองทางตาง ๆ  
2. จัดทําในสื่อประชาสัมพันธ 
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

1. จัดประชุมใหบุคลากร
ผูรับผิดชอบทําแผนการใชจาย
งบประมาณแบบมีสวนรวม  
2. กํากับติดตามใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผน ฯ  
3. สรางการมีสวนรวมในการ
กํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา  
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  



ลําดับ  ตัวช้ีวัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

3 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

I30 หากพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ
เกิดข้ึนในหนวยงาน ม่ันใจวาจะมีการ
ดําเนินการอยางตรงไปตรงมา ปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอตนเอง 

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นิติกร 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติสําหรับ
รองเรียนการทุจริต  
2. จัดใหมีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ควรมี
แนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิด
ความม่ันใจวาจะปลอดภัย และไมมี 
ผลกระทบตอผูรองเรียน 

1. แตงตั้งคณะทํางาน 
2. ผอ.กอง ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
3. รายงานผูบริหารทราบ 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักจัดการงานท่ัวไป  
  

1. จัดใหมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย และอํานวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 

1.แตงตั้งคณะทํางานเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2.เพ่ิมชองเผยแพรใหหลากหลาย
ในทุกสื่อ  
3.อํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน  
4.จัดทําคูมือวิธีการใชชองทาง
เผยแพรผลงาน  

5 การปรับปรุงการทํางาน E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักวิเคราะห ฯ  
3.เจาพนักงานธุรการ  
4.นักจัดการงานท่ัวไป 

1. เสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน  
2 ควรนําไปเผยแพรใหประชาชน
รับทราบในรูปแบบตางๆ 

 1. จัดประชุมชี้แจงใหพนักงาน
ทุกคนใหบริการกับผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักวิเคราะห ฯ  
3.เจาพนักงานธุรการ  
4.นักพัฒนาชุมชน  
6.นักจัดการงานท่ัวไป  

1. เปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ  
2.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการ  
 

1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนด
มาตรการสงเสริมให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจ  
2. กํากับติดตามและรายงานผล
ในทุกโครงการท่ีบุคคลภายนอกมี
สวนรวม  
3.รายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 

6 การเปดเผยขอมูล O11 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป  
รอบ 6 เดือน  

1. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
2. นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

1. จัดทํารายละเอียดความกาวหนา
การดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน สามารถ
จัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน ราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2565 

1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและ
ประเมินผล 
2. ใหมีการเปดเผยขอมูลการ
ประชาสัมพันธ  
3.รายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  O18 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  

1. ผูอํานวยการกองคลัง 
2. การเงินและบัญชี 
 

1. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป มีขอมูล
อยางนอยตองประกอบดวย 
งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภท
รายการใชจาย  
2. เพ่ิมตารางแสดงผลการ
ดําเนินงานประจําป ใหมีความ
ละเอียด ครอบคลุมทุกองคประกอบ
ท่ีตองเปดเผยตามตัวชี้วัด  
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
3.รายงานผลรายไตรมาส  

  O19 รายงานการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน  

1. ผูอํานวยการกองคลัง 
2. การเงินและบัญชี 
3. นักวิเคราะหฯ 

1. จัดทําความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปโดยมีขอมูล
อยางนอยตองประกอบดวย 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบราย
เดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป  

1. กองคลัง 
2. พัสดุ 

1. จัดทําผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ขอ 
1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป  

1. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
2. นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทําผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีขอมูล อยางนอย
ตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี 
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 


