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ประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่ 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

______________________________________ 

  ด้วยเทศบาลตำบลปรางหมู่ได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย “ซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งสัมฤทธิ ์ของงาน ยึดมั ่นมาตรฐาน บริการด้วย               
ใจเป็นธรรม” มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตาม     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาต รการ   
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลปรางหมู่ ให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปรางหมู่ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม ดังนี้ 

  ๑. ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู่ จังหวัด
พัทลุง พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเคร่งครัด 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
  ๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ทำการใด ๆ 
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
  ๔. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
  ๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

  ทั้งนี้  ให้ผู้บังคับบัญชากำชับให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

                                                                
(นายอวยพร  หนูแก้ว) 

      นายกเทศมนตรีตำบลปรางหมู่ 
 
 
 
 
 
 

 


